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Oggetto: Tabella di raccolta documentazione per I'assegnazione del bonus di premialita per la
valorizzazione del merito dei docenti

Il Comitato di Valutazione d’Istituto, costituito in data 3 Marzo 2017 in forma allargata a
seguito della nomina della componente genitori a cura del Consiglio di Istituto, ha provveduto, nel
rispetto delle prerogative assegnategli dalla legge, alla deliberazione dei criteri sulla base dei quali
il Dirigente Scolastico individuera i docenti ai quali assegnare la retribuzione per il merito.

Le attivita che saranno poste in essere al fine dell’attribuzione del bonus premiale a seguito della
definizione dei criteri, rientrano nella competenza del Dirigente Scolastico che, in osservanza di
guanto stabilito dal Comitato, dara attuazione al contenuto della legge.

Allo scopo di rendere tale procedura la piu trasparente, motivata e leggibile possibile, la

scrivente intende ottenere informazioni ed evidenze, affidandosi a strumenti di rilevazione
oggettivi_che consentano di valutare |'attivita dei docenti in classe e il loro contributo
all’organizzazione della vita scolastica.
Le attivita e le evidenze che saranno portate a conforto delle motivazioni addotte, nel momento in
cui si assegnera il bonus premiale, sono composte da un insieme di atti, attestazioni, materiai, ...,
presentati dai docenti o noti al Dirigente e alla comunita scolastica, la cui valutazione condurra a
far emergere le figure che potranno concorrere all’assegnazione del bonus premiale.

Condizioni di accesso al bonus

Al bonus possono accedere tutti i docenti di ruolo, assunti a tempo indeterminato.
Si sottolinea che la retribuzione premiale non avra il carattere di un bonus “a pioggia”.
L’entita del bonus potra anche essere diversa tra i vari assegnatari e sara determinata per ciascuno
dal Dirigente Scolastico, tenuto conto della documentazione delle attivita che si ritengono da
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valorizzare e della qualita del contributo offerto alla comunita scolastica da parte del/la docente
assegnatario/a.

Ovviamente il riferimento & sempre alle attivita coerenti con e strettamente attinenti al Piano
Triennale dell’Offerta Formativa dell’lstituto Comprensivo 5.

Motivazione dell’attribuzione

L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei criteri presenti nella tabella pubblicata, € decisa
dal Dirigente Scolastico che ne motiva I'attribuzione. Tale motivazione scaturisce dall’evidenza di
corrispondenza con i criteri deliberati dal Comitato e eventualmente segnalati dai docenti con la
compilazione della sezione di documentazione personale.

Dalla ricerca del valore aggiunto da premiare non derivera affatto la formulazione di una
graduatoria di merito dei docenti che porterebbe a spaccare la comunita professionale, invece che
a consolidarla arricchendola di punti di forza. La motivazione dell’eventuale assegnazione discende
da elementi misurabili (progettazione/attuazione di una funzione/attivita da valorizzare)
caratterizzati da un pregio professionale che appare ben superiore all’ordinaria diligenza e da quel
valore aggiunto che arricchisce I'operato e I'immagine della scuola in senso globale.

Procedure di applicazione dei criteri
v" Acquisizione della documentazione relativa ai criteri, presentata dai docenti.
v" Esame della documentazione da parte del Dirigente Scolastico.

v Individuazione dei docenti assegnatari del bonus con adeguata motivazione (si terra conto
oltre che della documentazione presentata dal docente, anche di elementi desunti da
osservazioni, atti della scuola e quant’altro sara utile considerare).

v Informazione preventiva alla RSU d’Istituto della somma complessiva destinata al bonus.

Documentazione a conforto della procedura

| docenti che ritengono di volersi segnalare per I'assegnazione del bonus, potranno —con la
serena consapevolezza che non pud essere garantito che cid poi avvenga- produrre i materiali
ritenuti utili per i diversi criteri/descrittori, quali strumenti di rilevazione a supporto efficace della
procedura. | materiali, possibilmente in formato digitale, dovranno giungere nella disponibilita
della scrivente entro il 20 Luglio 2017. | materiali cartacei devono essere consegnati in Segreteria,
mentre la spedizione dei dati digitalizzati va fatta all’indirizzo: segreteria@ic5mo.istruzioneer.it

Il Dirigente Scolastico
Maria Tedeschi

Firma autografa sostituita a mezza stampa ai
sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993

L’originale firmato é conservato agli Atti di questa Istituzione Scolastica
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