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Oggetto: Procedura di selezione per il reperimento di docenti per il Progetto di attivita motoria
nella scuola dell’infanzia “Andersen”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti gli artt. 8 e 9 del D.P.R. 275/1999 che consente alle scuole di elaborare progetti di
arricchimento dell’offerta formativa;

Visto I'art. 40 del D.I. 44/2001 contenente le norme per il conferimento di contratti di prestazione
d’opera intellettuale per progetti di arricchimento dell’offerta formativa;

Visto I'art. 7 c. 6 del D. Lgs 165/2001 che consente alle amministrazioni pubbliche per le esigenze
alle quali non & possibile far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali ad
esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione;

Visto l'art. 46 della legge n. 133/2008, che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

Visto I'art. 60 del D. Lgs. 50/2016 relativo alle procedure di gara aperte del nuovo Codice dei
Contratti Pubbilici;

Visto il Progetto “Laboratorio di Educazione Motoria per la Scuola dell’Infanzia”, tradizionalmente
svolto in tutte le sezioni delle scuole cittadine, inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa
dell’l.C.5, deliberato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto;

Considerato che le attivita oggetto del presente bando sono coerenti con il profilo educativo e
didattico delineato nel Piato triennale dell’offerta formativa;

EMANA

il seguente Bando di Gara con procedura aperta ai sensi dell’art. 60 D. Lgs. 50/2016 mediante
pubblicazione all’albo on-line del sito web istituzionale dell’lstituto Comprensivo 5, di selezione
pubblica per titoli per I'individuazione di esperti esterni qualificati da assumere mediante stipula di
contratto di prestazione d’opera professionale occasionale per la realizzazione del progetto
“Laboratorio di Educazione Motoria per la Scuola dell'infanzia” di arricchimento dell’offerta
formativa della scuola.

Il presente bando ha valore di sola individuazione del personale esperto e nulla avranno a
pretendere gli esperti individuati nel caso in cui i progetti per i quali si rende necessario il presente
avviso non dovessero essere realizzati, per mancanza della disponibilita finanziaria o per qualsiasi
altra causa.
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1. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L'attivita dell’assegnatario dovra promuovere la partecipazione attiva degli alunni ad esperienze di
educazione motoria attraverso l'uso del corpo, del gioco e del movimento, svolgendo I’attivita di
educazione motoria, modulata per la scuola dell’Infanzia nelle sue linee generali, mirando a porre
le basi per la formazione di gruppi sezione capaci di esprimersi a livello motorio in modo adeguato
e corretto.

2. DESTINATARI, PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA

Il Progetto & destinato a tutte le sezioni di 3, 4 e 5 anni della scuola d’Infanzia “Andersen” (in
totale 3 sezioni) appartenenti all’Istituto Comprensivo 5 di Modena.

La prestazione deve essere svolta in orario scolastico nel periodo da Ottobre 2017 a Maggio 2018,
mediante massimo 30 incontri laboratoriali a cadenza settimanale di h 1,30’ cadauno per ciascuna
delle tre sezioni, per un totale massimo di 135 ore, da effettuare secondo il calendario concordato
con le insegnanti delle sezioni interessate.

3. TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli culturali e professionali

Laurea specifica o particolare e comprovata specializzazione

1 .
(requisito indispensabile) O punti

Partecipazione a Corsi di Formazione relativi al settore educativo-relazionale condotti da

. . . max 10 punti
professionisti del settore (punti 1 per ogni Corso) x AU punti

Esperienze professionali

Esperienza lavorativa non scolastica pregressa certificabile nel settore di pertinenza in
3.| ambito educativo e relazionale in enti pubblici e privati max 10 punti
(punti 1 per ogni anno scolastico)

Esperienza lavorativa pregressa certificabile in ambito educativo e relazionale nelle

4. . . . max 30 punti
scuole (punti 3 per ogni anno scolastico) P
Esperienza lavorativa pregressa certificabile in ambito educativo e relazionale nelle .

- . - e . . . max 20 punti

5.| scuole dell’istituto comprensivo 5, certificate positivamente in base al sistema di
valutazione dell’istituto (punti 2 per ogni anno scolastico)

Conduzione di percorsi di formazione per insegnanti in ambito educativo e relazionale .

6. ; ; max 10 punti

(punti 1 per ogni percorso)
Pubblicazioni nel settore di pertinenza .

7. max 5 punti

(punti 1 per pubblicazione)

Minor onere economico .
8. . Cos Ar i . R max 5 punti
(punti 1 per ogni 5% di riduzione del costo orario massimo indicato)

A parita di punteggio sara privilegiato chi ha svolto maggior numero di attivita, positivamente
valutate, presso le scuole d’Infanzia appartenenti a questo Istituto Comprensivo.

4. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati in possesso dei requisiti di partecipazione potranno partecipare alla gara allegando:
e Domanda di partecipazione (All. A);
e Dichiarazione sostitutiva di certificazione (All. B);

Offerta economica (All. C);

Copia di un valido documento di riconoscimento e del Codice Fiscale;

Curriculum vitae in formato europeo (in caso di ente/associazione dovra essere presentato il

curriculum personale dell’esperto che effettivamente svolgera I'attivita).




Tutti i documenti andranno inseriti nel plico contenente all’esterno la seguente dicitura: Offerta
per bando "Laboratorio di Educazione Motoria per la Scuola dell'Infanzia - Andersen” che deve
pervenire all’lstituto Comprensivo 5 di Modena in via Ciro Bisi, 140 entro e non oltre le ore 12 del
3/10/2017 (fa fede la data di ricezione/protocollo della scuola, non la data del timbro postale). La
consegna del plico rimane a esclusivo carico del mittente. Non saranno in alcun modo presi in
considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio, anche indipendentemente
dalla volonta del concorrente.

7. COMPENSI

L'offerta economica, quantificata in “costo orario X massimo 135 ore”, non potra essere superiore
ad €. 2.700,00.

Il compenso sara erogato in un’unica soluzione al termine della prestazione, previa presentazione
del calendario delle lezioni svolte e della relazione finale che dimostri il lavoro svolto e gli obiettivi
raggiunti.

L'individuazione di una candidatura non implica l'accettazione automatica della proposta
economica e nella fase di contrattazione I'offerta economica potra essere eventualmente
negoziata secondo le esigenze di bilancio dell’istituto. L’esperto rinuncia alla richiesta di interessi
legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nel pagamento dovuti ad incapienza di bilancio
dell’lamministrazione, indipendente dalla volonta della stessa.

6. CONFERIMENTO INCARICO

La scelta del candidato sara effettuata da un’apposita Commissione, nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico, che provvedera alla valutazione comparativa delle domande presentate, sulla
base dei criteri di aggiudicazione e alla compilazione di una graduatoria a proprio insindacabile
giudizio che sara pubblicata sul sito internet della scuola. Avverso tale graduatoria sara possibile
presentare ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione presentando motivata istanza al
Dirigente Scolastico. Dopo tale termine la graduatoria diverra definitiva e avra validita per 'intero
anno scolastico di riferimento.

Il solo candidato prescelto verra informato personalmente dalla Scuola e verra convocato per la
stipula del contratto. In caso di mancata accettazione nei termini che verranno comunicati
dall’istituto, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

L’incarico potra essere conferito a norma del D. Lgs. 165 del 30.03.2001 e dell’art. 40 del D.I. 44
dell’1.02.2001, anche in presenza di una sola offerta rispondente ai requisiti di partecipazione. In
caso di assenza di offerte, la scuola ricorrera alla trattativa privata.

L’Amministrazione si riserva di richiedere a chi ricevera l'incarico, la documentazione comprovante
i titoli culturali e/o le esperienze professionali dichiarate. La non veridicita delle dichiarazioni rese
nella fase di partecipazione al bando € motivo di rescissione del contratto.

7. MODALITA DI PRESTAZIONE DELL’ATTIVITA LAVORATIVA

La realizzazione delle attivita previste si svolgera secondo le indicazioni della scuola e secondo un
calendario di attivita da concordare in fase di programmazione iniziale con il docente referente e
con i docenti delle classi interessate, adattabile anche in itinere, in base alle necessita della scuola.
L'esperto individuato dovra svolgere la propria attivita professionale con cura e diligenza e
impegnarsi a conseguire gli obiettivi didattico-formativi in base ai quali il Collegio dei Docenti ha
deliberato il progetto.

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo (es. chiusura per neve, per
elezioni, per sciopero del personale...), I'esperto sara tenuto al recupero delle ore non lavorate in
accordo con la scuola entro il termine delle lezioni.



In caso di impossibilita di recupero, anche per impegni legati agli alunni, I'importo sara ridotto
nella misura corrispondente.

L'esperto incaricato si impegna a prendere visione del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici (DPR. 62/2013) e del Documento di Valutazione dei Rischi dell’istituzione scolastica per
tutti gli aspetti legati alla Sicurezza nel luogo di lavoro e dichiara di impegnarsi a rispettarli in tutte
le loro parti.

8. RINNOVO/DISDETTA - REVOCA
Il contratto conseguente all’assegnazione dell’incarico non prevede il tacito rinnovo, né alcuna
comunicazione di disdetta da parte dell’Amministrazione scolastica al termine della durata.
La scuola ha diritto di promuovere, nei modi e nelle forme previste dalla legge, la risoluzione del
contratto, senza pregiudizio di ogni altra azione per rivalsa dei danni, in caso di:
- abbandono dell’incarico, salvo che per ragioni di forza maggiore;
- ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o di regolamento
relativo al servizio;
- comportamento scorretto verso gli utenti;
- ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la
prosecuzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 1453 del Codice Civile (risolubilita del contratto
per inadempimento).

9. PRIVACY
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196/2003, si informa che:

e i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo 5 di
Modena per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
successivamente all’eventuale stipula del contratto per le finalita inerenti alla gestione del
contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di
tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente.

e |l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa e
la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del
candidato al trattamento dei propri dati personali.

e |l titolare del trattamento dati € il Dirigente Scolastico, dott.ssa Maria Tedeschi.

Il presente bando & pubblicato all’Albo dell’Istituto http://www.iccmodena.gov.it

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore amministrativo, sig.ra Antonietta Di Stefano.

Il Dirigente Scolastico
Maria Tedeschi

Firma autografa sostituita a mezza stampa ai
sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993

L’originale firmato é conservato agli Atti di questa Istituzione Scolastica



