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Programma Annuale 2022 

 

Relazione del Dirigente Scolastico con la collaborazione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
ai sensi dell’articolo 5 commi 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 

 
La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma 

Annuale modello “A” per l’esercizio finanziario 2022, in ottemperanza alle disposizioni impartite 
dall’articolo 5, commi 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129. 

 
Per la stesura del Programma Annuale il criterio base è stato quello di attribuire, ove 

possibile, ad ogni progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono 
tenuti in considerazione ed in debita valutazione i seguenti elementi: 

 coerenza con le previsioni del Piano triennale dell’Offerta Formativa, approvato dal Consiglio 
d’Istituto del 20 Dicembre 2021 con delibera n.° 75; 

 le risorse disponibili provenienti dallo Stato, degli Enti Locali, dalle Famiglie degli alunni e da 
altri soggetti privati; 

 il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse 
finalità; 

 i bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 

 la risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 

 gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 
 

Nel programmare le risorse finanziarie dell’I.C.5 si intende: 

 promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane assegnate all’istituzione 
scolastica allo scopo di garantire il miglioramento complessivo e progressivo dell’attività 
didattica e amministrativa; 

 garantire un incremento delle attrezzature e delle principali dotazioni dell’Istituzione Scolastica 
sia a livello degli uffici, che delle diverse attività educative e didattiche previste; 

 sostenere la formazione del personale Docente ed Ata soprattutto in un’ottica di ricerca-
azione, attuando attività di aggiornamento gestito direttamente dall’Istituzione e/o di 
consorzio tra più istituzioni scolastiche. 

 
In particolare, s’intende proporre come opportunità formative al personale docente: 
 

Ricerca-azione per l’applicazione delle Indicazioni nazionali per il Curricolo e la Valutazione, a 

partire dall’implementazione del nuovo documento di valutazione nella scuola Primaria; 

le azioni del Piano Nazionale Scuola Digitale, in particolare per le STEAM; 

Formazione su linguaggi di programmazione e sulla Robotica; 

Formazione in tema di Educazione Civica; 

estensione della formazione in tema di disabilità; 

Proposte di aggiornamento tramite l’accordo di rete dell'Ambito 9; 

Formazione e aggiornamento sulla Sicurezza nell’ambiente di lavoro e sulla salute; 

Potenziamento della formazione motoria, in particolare alla scuola Primaria (tramite 

progetto in rete “Scuola Sport” con la presenza dell’esperto di Educazione Fisica in 

affiancamento al/la docente di classe in palestra). 

 



 e al personale ATA: 
Progressioni e Ricostruzioni di carriera  

Applicativo Passweb e pensionamenti; 

Gestione dei contratti e delle assenze del personale; 

Gestione degli alunni e implementazione delle funzioni del  registro elettronico; 

Gestione amministrativa contabile; 

Attività negoziale e selezione degli esperti. 

 
Sul piano più prettamente educativo e didattico si mira a: 

Favorire il raggiungimento del successo scolastico di tutti gli alunni attraverso l’acquisizione 
di competenze articolate partendo dalle potenzialità di ognuno. 

Promuovere l’eccellenza con il costante impegno a costruire percorsi alternativi e 
personalizzati per recuperare eventuali ritardi. 

Garantire la reale integrazione degli alunni diversamente abili o stranieri che corrono il 
rischio di partire in situazione di svantaggio rispetto ai compagni. 

Evitare in ogni modo che la scuola possa diventare ambiente in cui finiscono per percepirsi 
svantaggiati gli alunni con Disturbo Specifico d’Apprendimento o con Bisogni Educativi 
Speciali. 

Promuovere l’accoglienza e la continuità tra i diversi ordini di scuola, evidentemente favorita 
dalla natura dell'Istituto Comprensivo. 

Intervenire sul disagio per recuperare e favorire la motivazione all’apprendere. 

Realizzare un approccio graduale e sistematico alle tecnologie, con l’implementazione delle 
attività laboratoriali di progettazione e realizzazione in dimensione cooperativa. 

Consentire uno studio continuativo e produttivo della lingua inglese e tedesca, estendendo la 
possibilità di prepararsi a scuola per le rispettive Certificazioni internazionali. 

Ampliare l’offerta formativa integrandola con il territorio, anche in orario extrascolastico per 
rafforzare l’impegno nella lotta alla dispersione scolastica. 

Costruire percorsi di arricchimento dei canali espressivi (educazione musicale, teatrale, …) 
per una maggiore conoscenza di sé, migliorando in tal modo la comunicazione e le relazioni. 

Rafforzare il patrimonio delle risorse didattiche, scientifiche e librarie, parimenti potenziando 
i laboratori esistenti e fornendo progressivamente di LIM le pochissime aule scolastiche che 
ne sono ancora prive. 

 

La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termini di competenza ed è 
improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, e si conforma ai principi di trasparenza, 
annualità, universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, 
confrontabilità e monitoraggio. 

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. 

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, con ciò intendendo le 
finalità di utilizzo delle risorse disponibili, e sono distinte in attività amministrative e didattiche e 
progetti. 



A ciascuna destinazione di spesa compresa nel Programma Annuale per l’attuazione del 
P.T.O.F. è allegata una scheda illustrativa finanziaria, predisposta a cura del D.S.G.A., nella quale 
sono indicati l’arco temporale di riferimento, le fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese 
distinte per natura. 

Per ogni progetto è indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la 
sua realizzazione 

Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in 
coerenza con le previsioni del P.T.O.F.. Si evidenziano, altresì, in modo specifico, le finalità e le voci 
di spesa cui vengono destinate le entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie, nonché 
quelle derivanti da erogazioni liberali, anche ai sensi dell’articolo 1, commi 145 e seguenti della 
legge n. 107 del 2015. 

 



 

STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2021/2022 
(come da verbale Athena) 

 
Dati Generali Scuola d'Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre 2021 
 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2021/2022 è la seguente: 

Numero 
sezioni con 

orario ridotto 
(a) 

Numero 
sezioni con 

orario 
normale (b) 

Totale sezioni 
(c=a+b) 

Bambini 
iscritti al 1° 
settembre 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario ridotto 
(d) 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario 
normale (e) 

Totale 
bambini 

frequentanti 
(f=d+e) 

Di cui 
diversamente 

abili 

Media 
bambini per 
sezione (f/c) 

0 6 6 118 0 116 116 6 19,33 

 
 
 
Dati generali scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado - Data di riferimento: 15 ottobre 2021 
 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2021/2022 è la seguente: 

  

Numero 
classi 

funziona
nti con 
24 ore 

(a) 

Numero 
classi 

funziona
nti a 

tempo 
normale 
(da 27 a 
30/34 

ore) (b) 

Numero 
classi 

funziona
nti a 

tempo 
pieno/pr
olungato 
(40/36 
ore) (c) 

Totale 
classi 

(d=a+b+c
) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem

bre (e)  

Alunni 
frequent

anti 
classi 

funziona
nti con 

24 ore (f)  

Alunni 
frequent

anti 
classi 

funziona
nti a 

tempo 
normale 
(da 27 a 
30/34 

ore) (g) 

Alunni 
frequent

anti 
classi 

funziona
nti a 

tempo 
pieno/pr
olungato 
(40/36 
ore) (h) 

Totale 
alunni 

frequent
anti 

(i=f+g+h) 

Di cui 
diversam
ente abili 

Differenz
a tra 

alunni 
iscritti al 

1° 
settembr

e e 
alunni 

frequent
anti (l=e-

i) 

Media 
alunni 

per 
classe 
(i/d) 

Prime 0 2 6 8 161 0 37 123 160 12 - 1 20 

Seconde 0 2 6 8 140 0 36 103 139 9 - 1 17,38 

Terze 0 2 5 8 186 0 47 140 187 7 + 1 23,38 

Quarte 0 2 6 7 151 0 47 101 148 9 - 2 21,14 

Quinte 0 2 6 8 167 0 49 120 169 11 + 2 21,13 

  

Totale 0 10 29 39 805 0 216 587 803 48 0 20,59 

  

Prime 0 9 0 9 190 0 193 0 193 14 + 3 21,22 

Seconde 0 9 0 9 195 0 194 0 194 9 - 1 21,88 

Terze 0 9 0 9 200 0 201 0 201 12 + 1 20,00 

  

Totale 0 27 0 27 585 0 588 0 588 35 + 3 21,78 

 



Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre 2021 
    La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2021/2022 in servizio, può così 
sintetizzarsi:  

 

(A) 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 
 

(B) 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente è stato rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO  

1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 90 

2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 7 

3.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 15 

4.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

5.           Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 

6.           Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

7.                Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6 

8.                Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 16 

9.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 

10.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

11.                     Insegnanti di religione incaricati annuali 4 

12.                          Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario 0 

13.                          Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario 0 
TOTALE PERSONALE DOCENTE 139 

 

(C) 

N.B. il personale ATA è stato rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 
3.      Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 
4.           Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4 
5.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 1 
6.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 
7.                Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 
8.                Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 
9.                Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 
10.                     Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 
11.                          Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13 
12.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 1 
13.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 8 
14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 
15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 
16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30/6 0 
17.                  Personale ATA a tempo indeterminato part-time 2 

TOTALE PERSONALE ATA 31 
 



Programma Annuale 2022 (Mod. A) 

     Le previsioni di competenza del Programma Annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 
 

ENTRATE  

01 - Avanzo di amministrazione al 31/12/2021 € 446.250,32 

02 - Finanziamenti dell'Unione Europea € 171.632,10 

03 - Finanziamenti dello Stato  €    15.467,33 

04 - Finanziamenti della Regione   

05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche  € 39.969,09  

06 - Contributi da privati  

07 - Proventi da gestioni economiche  

08 - Rimborsi e restituzione somme  

09 - Alienazione di beni materiali  

10 - Alienazione di beni immateriali  

11 - Sponsor e utilizzo locali  

12 - Altre entrate  

13 - Mutui  

TOTALE ENTRATE € 673.318,84 

SPESE  

A - Attività amministrativo-didattiche € 466.990,06   

P - Progetti € 46.192,71  

G - Gestioni economiche  

R - Fondo di Riserva € 1.546,73   

TOTALE SPESE € 514.729,50   

Z - Disponibilità finanziaria da programmare € 158.589,34  

TOTALE A PAREGGIO € 673.318,84  
 

******************************************************************************* 
 
 
Verifica Situazione Amministrativa 
 

Il programma espone un avanzo di amministrazione di € 446.250,32 come riportato nel 
Mod. C. Si precisa che l’Avanzo di Amministrazione al 31/12/2021 è stato calcolato al 31/12/2021 
considerando gli impegni in programmazione fino a tale data ed è stato distribuito sulle Attività e 
sui Progetti secondo il vincolo di destinazione e bloccato per le stesse finalità nei Piani di 
Destinazione 2022 (vedi mod. D). 

. 
 
 
 

******************************************************************************* 



Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) 

L'avanzo di amministrazione presunto risulta così assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti 
come riportato nel modello D: 

 

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO – MODELLO D     e.f. 2022 

  Importo alla data 01/01/2022 

Liv. Destinazione Totale Vincolato Non vincolato 

A Attività 248.116,38 206.538,84 41.577,54 

A01 Funzionamento generale e decoro della scuola 76.905,02 76.905,02  

A02 Funzionamento amministrativo 25.262,01 630,00 24.632,01 

A03 Didattica 143,991,68 127.046,15 16.945,53 

A04 Alternanza scuola-lavoro    

A05 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero    

A06 Attività di orientamento 1.957,67 1.957,67  

P Progetti 39.554,60 33.029,13 6.515,47 

P01 P. in ambito scientifico, tecnico e professionale 170,00 170,00  

P02 P. in ambito umanistico e sociale 32.859,13 32.859,13  

P03 P.per certificazioni e corsi professionali    

P04 P. per formazione/aggiornamento del personale 6.515,47  6.515,47 

P05 P. per gare e concorsi    

G Gestioni economiche    

G01 Azienda agraria    

G02 Azienda speciale    

G03 Attività per conto terzi    

G04 Attività convittuale    

 Totale avanzo utilizzato 287.660,98 239.567,97 48.093,01 

 Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 158.589,34  158.589,34 

 
 
 



 

TABELLA DIMOSTRATIVA  
Avanzo 2021 + Finanziamenti 2022 

 
Nella tabella dimostrativa sotto riportata, sono indicati i singoli stanziamenti di spesa 

correlati all’utilizzo dell’avanzo di amministrazione presunto e ai finanziamenti 2022. 
 

Come previsto dall’articolo 7 comma 2 del Decreto 129/2018, gli stanziamenti provenienti 
dall’avanzo di amministrazione potranno essere impegnati solo dopo la realizzazione dell’effettiva 
disponibilità finanziaria e nei limiti dell’avanzo effettivamente realizzato.  

 

PROGRAMMA ANNUALE – MODELLO A     Esercizio Finanziario 2022 

Liv. Destinazione Euro 

A Attività 466.990,06 

A01 Funzionamento generale e decoro della scuola 76.905,02 

A02 Funzionamento amministrativo 57.872,01 

A03 Didattica 330.255,36 

A05 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 0,00 

A06 Attività di orientamento 1.957,67 

P Progetti 46.192,71 

P01 P. in ambito scientifico, tecnico e professionale 170,00 

P02 P. in ambito umanistico e sociale 39.507,24 

P04 P. per formazione/aggiornamento del personale 6515,47 

R Fondo di riserva 1.546,73 

R98 Fondo di riserva 1.546,73 

 TOTALE DESTINAZIONI 514.729,50 

Z Disponibilità finanziaria da programmare 158.589,34 

Z101 Disponibilità finanziaria da programmare 158.589,34 

 TOTALE A PAREGGIO 673.318,84 

 
 

DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE 

 

01  Avanzo di amministrazione presunto: € 446.250,32 

0 01 Non vincolato € 206.682,35 

 02 Vincolato € 239.567,97 

Vedi modello “D” esposto nelle pagine precedenti. 
 

02  Finanziamenti dell’Unione Europea: 

 01 Fondi sociali europei (FSE) 0,00 

 02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR) € 171.632,10 

  Realizzazione di reti cablate €   75.326,04 

  
Digital Board: trasformazione della didattica e organizzazione 
segreterie 

€   96.306,06 



 03 Altri finanziamenti dell’Unione Europea 0,00 

Alla data odierna non si prevedono finanziamenti. Eventuali assegnazioni, a seguito adesione ad “Avvisi 
pubblici per la presentazione di proposte progettuali” saranno oggetto di: appropriata assunzione in 
bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  

 

03  Finanziamenti dello Stato: € 15.467,33 

 01 Dotazione ordinaria: 
Il Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, in via preventiva, 
ha comunicato con nota MIUR n° 21503 del 30 settembre 2021 la risorsa 
finanziaria relativa al periodo compreso tra il mese di gennaio ed il mese di 
agosto 2022 con l’intento di fornire il quadro certo e completo della 
dotazione finanziaria disponibile nel bilancio 2022, anche al fine della 
programmazione delle attività da inserire nel piano triennale dell’offerta 
formativa (PTOF), che viene elaborato sulla base dei bisogni reali e 
contestualizzati degli alunni e del territorio, secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del DPR 275/1999 e in coerenza con l’art.1 comma 12 Legge 13 
luglio 2015, n. 107. 
Si specifica: 
€ 15.467,73 per “Funzionamento amministrativo – didattico”, 
l’importo viene indirizzato ai Piani di Destinazione: 
A03.001 “Didattica generale” per € 13.920,60 
R98 – Fondo di riserva € 1.546,73 pari al 10% dotazione funz.to  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
La quota riferita al periodo Settembre-Dicembre 2022 sarà oggetto di 
successiva integrazione. 

€ 15.467,33 

 02 Dotazione perequativa: 0,00 

 03 Finanziamenti Ampliamento dell’offerta formativa (L.440/97)* 0,00 

 04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) * 0,00 

 05 Altri finanziamenti non vincolati dello Stato * 0,00 

* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di variazione di bilancio. 
 

 

04  Finanziamenti della Regione:  

 01 Dotazione ordinaria * 0,00 

 02 Dotazione perequativa * 0,00 

 03 Altri finanziamenti non vincolati * 0,00 

 04 Altri finanziamenti vincolati * 0,00 

* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di: 
appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  

 

05  Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche:  € 39.969,09 

 01 Provincia non vincolati *  € 0,00 

 02 Provincia vincolati  
€ 0,00 Provincia di Modena   
Contributi per il miglioramento delle scuole dell’Infanzia (L.R: 26/2001) 
Piano finanziario 2019.  
L’importo assegnato viene indirizzato ai Piani di Destinazione: 
P02-1 “Progetto Qualificazione 0/6” per €  3.498,11 

€ 3.498,11 

 03 Comune non vincolati * € 32.610,00 



 04 Comune vincolati 
Come da Delibere Piano Diritto allo Studio l’importo iscritto in bilancio, 
proviene da: 
€ 0,00 Comune di Modena  
Adesione al progetto “Sportelli scolastici per la prevenzione dedicata e attiva  
L’importo assegnato viene indirizzato ai Piani di Destinazione: 
A03-4 “SECONDARIA E PRIMARIA - Qualificazione” per € 5.150,00 (di cui 
Euro 2000 provenienti dall’art. 58 comma 4 del D.L n. 73/2021 “Decreto 
sostegni-Bis”) 

€   3.150,00 
 
 
 
 

 05 Altri finanziamenti non vincolati * 0,00 

 06 Altri finanziamenti vincolati *  
Contributo dal comune di Modena per € 710,98 
Destinati alla fornitura di libri in comodato d’uso 

710,98 

 

06  Contributi da privati:  0,00 

 01 Contributi volontari da famiglie. 
Nessuna somma viene ascritta per l’anno 2021. Nel corso dell’esercizio, 
quando verranno introitati i contributi volontari, si procederà con opportune 
variazioni di bilancio a seguito di quantificazione degli importi in entrata. 

0,00 

 02 Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando verranno 
introitati i contributi per iscrizioni, si procederà con opportune variazioni di 
bilancio a seguito di quantificazione degli importi in entrata 
L’ammontare sarà indirizzato ai Piani di Destinazione: 
A02-02 “Didattica Generale” per € 0,00 

0,00 

 03 Contributi per assistenza mensa scolastica Scuola Primaria Graziosi 
Nessuna somma viene ascritta in quanto l’istituto non gestisce il servizio 
mensa. 

0,00 

 04 Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando verranno 
introitati i contributi per visite e viaggi, si procederà con opportune 
variazioni di bilancio a seguito di quantificazione degli importi in entrata 

0,00 

 05 Contributi per copertura assicurativa alunni: 
Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando verranno 
introitati i premi per l’assicurazione, si procederà con opportune variazioni di 
bilancio a seguito di quantificazione degli importi in entrata. 
L’ammontare sarà indirizzato al Piano di Destinazione: 
A03-01 “Didattica generale” per l’intero importo. 

0,00 

 06 Contributi per copertura assicurativa personale: 
Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando verranno 
introitati i i premi per l’assicurazione, si procederà con opportune variazioni 
di bilancio a seguito di quantificazione degli importi in entrata. 
L’ammontare sarà indirizzato al Piano di Destinazione: 
A02-01 “Funz.to amministrativo generale” per l’intero importo 

0,00 

 08 Contributi da imprese non vincolati: 
Nessuna somma viene ascritta. Eventuali altri contributi saranno oggetto di 
variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata e 
destinati ad appropriati  

0,00 



Piani di Destinazione (Attività / Progetti). 

 10 Altri contributi da famiglie vincolati 
-------------------------------------------------------------------------- 
Contributo Comitati Genitori Begarelli, Graziosi e Sant’Agnese per 
Madrelingua inglese nelle classi Quinte 
------------------------------------------------------------------------- 
Contributo Genitori Carducci per corso di Latino 

€ 0,00 
 

€ 0,00 
 
 

€ 0,00 

 

07  Proventi da gestioni economiche:  0,00 

 01 Azienda agraria – Proventi dalla vendita di beni di consumo * 0,00 

 02 Azienda agraria – Proventi dalla vendita di servizi * 0,00 
 

* Nulla è previsto, eventuali cifre saranno gestite negli appositi conti. 

 
 

08  Rimborsi e restituzione somme:  0,00 

 0  * 0,00 
 

* Nulla è previsto, eventuali cifre saranno gestite negli appositi conti. 

 
 

09  Alienazione di beni materiali:  0,00 

 0  * 0,00 
 

* Nulla è previsto, eventuali alienazioni saranno gestite negli appositi conti. 
 
 

10  Alienazione di beni immateriali:  0,00 

 0  * 0,00 
 

* Nulla è previsto, eventuali alienazioni saranno gestite negli appositi conti. 
 
 

11  Sponsor e utilizzo locali:  0,00 

 01 Proventi derivanti dalle sponsorizzazioni * 0,00 

 02 Diritti reali di godimento * 0,00 

 03 Proventi da concessioni su beni * 0,00 
 

* Nulla è previsto, eventuali introiti saranno gestiti negli appositi conti. 
 
 
 

12  Altre entrate:  € 0,00 

 01 Interessi attivi da Banca d’Italia: € 0,00 
 

13  Mutui:   

 01 Mutui 0,00 

 02 Anticipazioni da Istituto cassiere 0,00 

    

    



DETERMINAZIONE DELLE SPESE 

 

A   ATTIVITÀ € 466.990,06 

 

 A01  Funzionamento generale e decoro della Scuola € 76.905,02 

  1 “Funzionamento generale e decoro della scuola” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 10.551,75 
precedentemente utilizzato per servizi ausiliari e di pulizia presso le 
scuole primarie Begarelli, S. Agnese e Graziosi in appalto alla ditta 
“Rekeep” (ex Manutencoop) 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” E.F 2021 66.353,27 

€ 76.905,02 

 
 

 A02  Funzionamento amministrativo € 57.872,01 

  1 “Funzionamento amministrativo generale” 
L’importo stanziato, proveniente dall’aggregato: 
01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato” per  
€ 24.632,01, 
01/02 “Avanzo amministrazione vincolato”€. 630,00 
05/03 “Contributo Comune funzionamento L.23” per € 32.610,00 
sarà utilizzato per provvedere al corretto funzionamento dei servizi 
generali ed amministrativi:  
acquisto di nuovi gestionali per la segreteria, consulenza 
informatica per sito web, canone hosting, assistenza informatica 
per la segreteria, licenze software per gestionali di segreteria, libri, 
riviste e abbonamenti amministrativi, spese per gestione tenuta 
conto, spese postali, gestione servizio di tesoreria, valori bollati, 
imposte e tasse. 
In questa destinazione verranno ascritte le somme per 
l’assicurazione integrativa personale. Inoltre sarà utilizzato per 
cancelleria, canone noleggio fotocopiatrice uffici, stampati e 
registri, toner e cartucce, materiale igienico sanitario per uffici e 
plessi, gestione e manutenzione apparecchiature di ufficio, spese 
telefoniche, materiale didattico, audiovisivi, libri, software per 
progetti di sperimentazione e didattica, ecc. ecc. 
 

€ 57.872,01 

 
 

 A03  Didattica € 330.255,36 

  1 “Didattica” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/01”Avanzo amm.ne non vincolato” per € 16.945,53 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 3160,00 
05/04 “Contributo acquisto libri comodato d’uso” 710,98 
sarà utilizzato per l’assistenza tecnico informatica e l’acquisto di 
sussidi didattici per gli alunni disabili. 
In questa destinazione verranno ascritte –quando introitate- le 
somme per 

€ 20.816,51 



 spese di personale  

 acquisti beni di consumo 

 acquisto beni investimento 

 oneri finanziari  
 

  2 “Didattica scuola infanzia Andersen” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 6.624,70 
03/01 Dotazione ordinaria per € 580,02 

 Materiale didattico (carta, cancelleria, stampati), accessori 
ludici e ricreativi, materiali per laboratori, fotocopie etc. 
 

€ 7.204,72 

  3 “Didattica scuola infanzia Carbonieri” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 1.822,95 
03/01 Dotazione ordinaria per € 580,02 
sarà utilizzato per 

 Materiale didattico (carta, cancelleria, stampati), accessori 
ludici e ricreativi, materiali per laboratori, fotocopie etc. 
 

 € 2.402,97 

  4 “Didattica scuola primaria Begarelli” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 11.323,25 
03/01 Dotazione ordinaria per € 1.933,40 

 Materiale didattico (carta, cancelleria, stampati), accessori 
ludici e ricreativi, materiali per laboratori, fotocopie etc..  

 

€ 13.256,65 

  5 “Didattica scuola primaria Sant’Agnese” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 17.618,12 
03/01 Dotazione ordinaria per € 3.673,50 
sarà utilizzato per 

 Materiale didattico (carta, cancelleria, stampati), accessori 
ludici e ricreativi, materiali per laboratori, fotocopie etc. 

 

€ 21.291,62 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 6 “Didattica scuola primaria Graziosi” 
L’importo stanziato proviene da: 
01/02 Avanzo amm.ne vincolato” per € 6.643,33 
03/01 Dotazione ordinaria per € 1933,40 

 Materiale didattico (carta, cancelleria, stampati), accessori 
ludici e ricreativi, materiali per laboratori, fotocopie etc. 
 

€. 8.576,73 

                                
 
 

 7 “Didattica scuola secondaria Carducci” 
L’importo stanziato proviene da: 
01/02 Avanzo amm.ne vincolato” per € 38.585,86 
03/01 Dotazione ordinaria per € 4.060,16  

 materiale didattico (carta, cancelleria, stampati), accessori 
ludici e ricreativi, materiali per laboratori, fotocopie etc. 

 

€. 42.646,02 



 
 
 
 
 
 
 
 

 8 “Didattica  assistenza alla mensa Graziosi” 
L’importo stanziato proviene da: 
01/02 Avanzo amm.ne vincolato” per € 3.775,00 
vengono stanziati per 

 il pagamento della società che si occupa dell’assistenza 
alla mensa degli alunni della scuola primaria Graziosi 

€. 3.775,00 

 
 
 
 
 

 9 “Didattica scuola secondaria Sola” 
L’importo stanziato proviene da: 
01/02 Avanzo amm.ne vincolato” per € 5.160,52 
03/01 Dotazione ordinaria per € 1.160,10  

 Materiale didattico (carta, cancelleria, stampati), accessori 
ludici e ricreativi, materiali per laboratori, fotocopie etc. 

 

€. 6.320,62 

  10 “Misure di didattica digitale integrata art. 21 D.L 137/2020 
L’importo stanziato proviene da: 
01/02 Avanzo amm.ne vincolato” per € 0.05 
 

€   0.05 

  11 “Attività a sostegno delle scuole dell’infanzia “ 
L’importo stanziato proviene da: 
01/02 Avanzo amm.ne vincolato” per € 16.332,37 
 

€ 16.332,37 
 

  12 “Spazi e strumenti digitali per le STEM” 
L’importo stanziato proviene da: 
01/02 Avanzo amm.ne vincolato” per € 16.000,00 
 

€ 16.000,00 

  13 “Realizzazione Reti cablate e wireless” 
Autorizzazione al finanziamento in data 15/10/2021 
Assunzione in bilancio per € 75.326.04 

€ 75.326.04 

  14 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e 
nell’organizzazione della segreteria” 
Autorizzazione al finanziamento in data 3/01/2022 
Assunzione in bilancio per € 93.306,06 
 

€ 93.306,06 

 
 
 

 A06  Attività di orientamento € 1.957,67 

  1 “Orientamento scolastico” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 1.957,67 
sarà utilizzato per  

 la realizzazione dei progetti Orientamento  

 gli incarichi dei docenti che li coordinano 
 

€ 1.957,67 



 

P   PROGETTI € 46.192,71 

 

 P01  Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale": € 170,00 

  1 “Ambienti di apprendimento innovativi” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo di amm.ne vincolato” per € 170,00 
sarà utilizzato per 

 l’acquisto di arredi, attrezzature digitali e dispositivi per la 
sicurezza per l’aula innovativa ella scuola Primaria 
Sant’Agnese.  

 

€ 170,00 

 

 P02  Progetti in ambito "Umanistico e sociale": € 39.507,24 

  1 “Progetto qualificazione 0/6 infanzia ” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne vincolato” per € 1,04 
05/02 Provincia Vincolati per € 3.498,11 
sarà utilizzato per 

 acquistare i materiali necessari a realizzare il progetto d’arte 
delle sezioni 4 anni delle scuole d’Infanzia Andersen e 
Carbonieri 
 

€ 3.499,15 

  2 “Progetto di Sportelli scolastici scuola secondaria” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/01 Avanzo Amm. Vincolato per € 2.000,00 
05/04 “Comune vincolati” per € 3.150,00 
sarà utilizzato per 

 compensare la psicologa che cura lo sportello di supporto 
psicologico attivo nelle due scuole Secondarie di Primo 
Grado  

 compensare la figura dello psico-pedagogista nelle Scuole 
Primarie 

€ 5.150,00 

  3 “Risorse ex art. 31 comma 6 D.L 41/2021” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/01 Avanzo Amm. Vincolato per € 30.858,09 
 

€ 30.858,09 

 

 

 P04  Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale": € 6.515,47 

  1 “Formazione e aggiornamento del personale” 
L’importo stanziato, proveniente da: 
01/02 “Avanzo amm.ne non vincolato” per € 6.515,47 
sarà utilizzato per 

 corsi di formazione e aggiornamento relativi alle attività di 
segreteria 

  corsi di formazione e aggiornamento docenti  
 

€ 6.515,47 



 

G   GESTIONE ECONOMICHE 0,00 

 

 G01  Azienda agraria: 

  1 “Denominazione” 
 

0,00 

 

 G02  Azienda speciale: 

  1 “Denominazione” 
 

0,00 

 

 G03  Attività per conto terzi: 

  1 “Denominazione” 
 

0,00 

 

 G04  Attività convittuale: 

  1 “Denominazione” 
 

0,00 

 



 

R   FONDO DI RISERVA 

 R98  Fondo di riserva: 

  1 Lo stanziamento del fondo di riserva è determinato nella 
misura del 10,00% della dotazione finanziaria ordinaria per il 
funzionamento amministrativo e didattico (Stato per Dotazione 
ordinaria Gennaio-Agosto, Nota 23072 del 2020). 
Il fondo di riserva potrà essere utilizzato esclusivamente per 
aumentare gli stanziamenti di Attività / Progetti la cui entità si 
dimostri insufficiente, per spese impreviste e per eventuali 
maggiori spese, conformemente a quanto previsto dall’articolo 
11, comma 3, Decreto 129/2018. 

€ 1.546,73 

 
******************************************************************************** 

 
 

D   DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 

 D100  Disavanzo di amministrazione: 

  1 Non vincolato * 0,00 

  2 Vincolato * 0,00 

* Nessuna somma viene prevista in quanto l’esercizio precedente chiude con un avanzo di 
amministrazione. 

******************************************************************************** 
 
 

Z   DISPONIBILITÀ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 

 Z01  Disponibilità finanziaria da programmare € 158.589,34 

  1 Non vincolato * € 206.682,35 

  2 Vincolato * € 239.567,97 

 

 
 

FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE 

Ai sensi dell’articolo 21 comma 1 del Decreto 129/2018, si propone al Consiglio d’Istituto di 
costituire il Fondo economale per le minute spese per l’acquisizione di beni e servizi di modesta 
entità, necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attività. 
 
Ai sensi dell’articolo 21, comma 2, Decreto 129/2018, si indica di fissare la consistenza massima 
del fondo economale per le minute spese nella misura di € 500,00 annue, nonché la fissazione 
dell’importo massimo di ogni spesa minuta in € 100,00. 

 
Il fondo economale sarà gestito nelle partite di giro: 
Attività A02-01 “Funzionamento amministrativo generale”     
                      Mandato: Partite di giro: Tipo spesa 99/01/001 Anticipo al Direttore S.G.A. 
                        Reversale: Partite di giro: Voce         99/01        Reintegro anticipo al Direttore S.G.A. 

 
 
 



ACCERTAMENTI ESERCIZIO FINANZIARIO 2022 

 
In questa fase di stesura del Programma Annuale non è possibile effettuare accertamenti in merito 
all’esercizio finanziario 2022. 
 

 
 

CONCLUSIONE 

 
Tutte le attività didattiche che costituiscono il P.T.O.F. sono realizzate con diversi 

finanziamenti. Si è ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento 
dell’offerta formativa caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali e della progettualità 
interna. 

 
Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere dei singoli Consigli di classe, di 

Interclasse, di Intersezione e sono scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle 
famiglie. I Progetti in fase di realizzazione sono stati proposti nei Collegi Docenti ed approvati dal 
Consiglio di Istituto. 

 
Nella convinzione di aver agito per il meglio nell’interesse dell’Istituzione Scolastica e di 

aver osservato le norme regolamentari, si propone l’approvazione del Programma Annuale 2022. 
 
Data, 14 gennaio 2022 

 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

Dott.ssa Sonia Paulì 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Tedeschi 

 


