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A TUTTO IL PERSONALE DELL’ISTITUTO
ALL’ALBO SINDACALE

OGGETTO: FERIE DEL PERSONALE DOCENTE.

CONTINUA L’AZIONE VESSATORIA NEI CONFRONTI DEL PERSONALE SCOLASTICO

AZIONI ILLEGITTIME, DI DIRIGENTI SCOLASTICI, SEGNALETE PRESSO |
NOSTRI UFFICI, TENDONO A STABILIRE | PERIODI DI FERIE DEI
DOCENTIL.

LE FERIE NON SI TOCCANO

IL PERSONALE DOCENTE HA DIRITTO A 32 GIORNI DI FERIE + 4 GIORNI
DI FESTIVITA’ SOPPRESSE DA USUFRUIRE DURANTE I PERIODI DI
SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA ( 6 giorni possono essere usufruiti

nel resto dell’anno).

DURANTE IL PERIODO ESTIVO, FINO AL 31 DI AGOSTO,
OGNI DOCENTE DECIDE IN AUTONOMIA SUI PERIODI
DELLE PROPRIE FERIE CHE CONTINUANO A ESSERE REGOLAMENTATE
DALL’ART.13 DEL CCNL SCUOLA 07/09. NON TROVA QUINDI
LEGITTIMITA’ OGNI AZIONE DIRIGENZIALE CHE POSSA
CONDIZIONARE LA SCELTA DEI PERIODI DI FERIE ESTIVE
DA PARTE DEI DOCENTI.



INVITIAMO | DOCENTI CHE SI SENTISSERO CONDIZIONATI IN TALE SCELTA
A RIVOLGERSI PRESSO I NOSTRI UFFICI PER L’ATTIVAZIONE DEGLI ATTI
LEGALI CONTRO EVENTUALI ABUSI.

RICORDIAMO INOLTRE CHE IN BASE ALL’ART 13 AL C.12. Qualora le ferie gia

in godimento siano interrotte o0 sospese per motivi di servizio, il dipendente ha diritto al rimborso
delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno al luogo di
svolgimento delle ferie medesime. Il dipendente ha, inoltre, diritto al rimborso delle spese

sostenute per il periodo di ferie non goduto.
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